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WP 4 Vrzeli in priloznosti

Aktivnost 4.1: Prepoznavanje dobrih praks
razvijanja podjetnistva med mladimi zenskami

Mariya Zlateva
(Regionalna agencija za podjetnistvo in inovacije —
Varna, Bolgarija)

Claudia Krobath (Innovation Region Styria GmbH,
Avstrija)

Sandra Mur (Tehnoloski park Varazdin, d. o. 0., Hrvaska)
Lisa Zordel (Bwcon Gmbh, Nemcija)
Nora Mezofi (Panonska univerza, Madzarska)

lulian Groposila (Zdruzenje malih in srednjih podjetij
Constanta, Romunija)

Amna Potoc¢nik (Mariborska razvojna agencija,
Slovenija)

Melika Husi¢ - Mehmedovi¢, Maja Arslanagic - Kalajdzic,

Lejla Turulja in Amra Kapo (Ekonomska fakulteta
Univerze v Sarajevu, Bosna in Hercegovina)

Silvia Cangea (Organizacija za razvoj malih in srednjih
podjetij, Moldavija)
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1 UPORABLIJENE OKRAIJSAVE IN POJIMI

BWCON Bwcon GmbH

DP Dobra praksa

EWC Center Zenskega podjetnistva

IRS Innovation Region Styria GmbH

ME Ministrstvo za gospodarstvo, Bolgarija

MRA Mariborska razvojna agencija

PBN Panonsko zdruzenje podjetniskih mrez

PIMM Zdruzenje malih in srednjih podjetij Constanta

ODIMM Organizacija za razvoj malih in srednjih podjetij

RAPIV Regionalna agencija za podjetnistvo in inovacije
—-Varna

SEBS Ekonomska fakulteta Univerze v Sarajevu

SGzZ Stajerska gospodarska zbornica

TLE Transnacionalni u¢ni dogodek

TPV Tehnoloski park Varazdin, d. o. o.

UuoC Univerza OVIDIUS v Constanti

UP Panonska univerza

VFU Svobodna univerza v Varni Chernorizets Hrabar

YWE Podjetnistvo med mladimi zenskami

Projekt je sofinanciran iz skladov Evropske unije (ESRR, IPA, ENI)
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2 PREDMET DOKUMENTA

Ta dokument izhaja iz metodologije, uporabljene v projektu ZENSKE V
PODIJETNISTVU, za analizo, izbor, opisovanje in ocenjevanje dobrih praks (DP-
jev). Namen projekta ZENSKE V PODIJETNISTVU je skozi skupni uéni proces
razviti inovativhe modele usposabljanja, ki bodo glavno orodje pri spodbujanju
podjetnistva med mladimi zenskami in glavni del centrov zenskega podjetnistva.
Poleg tega bodo preverjene dobre prakse podlaga za razvoj Programa politik s
priporocili.
V prvem delu priro¢nika je opisana metodologija, ki so jo vsi partnerji uporabili za
prepoznavanje, izbor in opisovanje dobrih praks podpiranja podjetnistva med
mladimi zenskami v devetih drzavah. V drugem delu je opisanih deset dobrih
praks spodbujanja podjetnistva med mladimi Zzenskami, ki so jih ocenili partnerji
in potrdili ¢lani svetovalnega odbora. DP-ji so navedeni po drzavah in
abecednem redu ter na podlagi notranjih kod drzav. Ve podrobnosti o vseh 43
DP-jih je predstavljeninh v podatkovni zbirki, ki je na voljo na spletni strani
projekta: http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/women-in-
business/section/good-practices-database, vklju¢no z naslednjimi vidiki:

- naziv DP-ja,

- nosilec DP-ja,

- trajanje DP-ja,

- povezava do ciljev projekta,

- namen DP-ja,

- ciljne skupine,

- opis DP-ja,

- sredstva, potrebna za izvedbo DP-ja,

- dokazi o uspesnosti DP-ja,

- moznosti za ucenje ali prenos,

- kontaktni podatki nosilca DP-ja.

Dobre prakse spodbujanja podjetnistva med mladimi Zenskami so partnerji
prepoznavali na podlagi skupno doloc¢enih meril. Hkrati so partnerji na uc¢nih
dogodkih pridobili vpogled v izbrane DP-je. Najboljse prakse med temi so bile
potrjene na transnacionalnih projektnih dogodkih in bodo vklju¢ene v prirocnik,
ki bo predstavljal bazo znanja pri razvoju Programa politik.

Projekt je sofinanciran iz skladov Evropske unije (ESRR, IPA, ENI)
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Dobra praksa doda vrednost organizaciji dogodka in vkljuCuje prepoznavanje
nalog, ki jih je treba opraviti, da je dogodek dobro organiziran, ter zagotavljanje,
da so te naloge opravljene dosledno in redno.

3 UVOD

Projekt DTP2-048-1.2 ZENSKE V PODJETNISTVU - Spodbujanje podjetnistva med
mladimi Zzenskami v Podonavju je sofinanciran iz skladov Evropske unije (ESRR,
IPA, ENI) na podlagi drugega razpisa transnacionalnega programa INTERREG
Podonavje 2014-2020. Njegov namen je mlade Zenske z inovativnimi idejami
spodbuditi, da ustanovijo in razvijejo lastno podjetje in uspejo na trgu, ter z
razlicnimi pristopi izboljSati njihove vesCine na podroc¢ju podjetniskih in
druzbenih inovacij, predvsem z ustanovitvijo centrov Zzenskega podjetnistva in z
razvojem inovativnih modelov usposabljanja.

Projektni konzorcij sestavlja 14 partnerjev iz 9 drzav Podonavske regije, zdruzuje
pa nacionalne in regionalne ter javne in zasebne organizacije in univerze.

Glavni nosilec
1 Regionalna agencija za podjetnistvo in inovacije — Varna, Bolgarija
Partnerji ESRR
1 Innovation Region Styria GmbH, Avstrija
Svobodna univerza v Varni Chernorizets Hrabar, Bolgarija
Tehnoloski park Varazdin, d. o. 0., Hrvaska
bwcon GmbH, Nemcija
Mariborska razvojna agencija, Slovenija
Stajerska gospodarska zbornica, Slovenija
Panonsko zdruzenje podjetniskih mrez, Madzarska

Panonska univerza, Madzarska
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Zdruzenje malih in srednjih podjetij Constanta, Romunija

1 Univerza OVIDIUS v Constanti, Romunija
Partner IPA

1 Ekonomska fakulteta Univerze v Sarajevu, Bosna in Hercegovina
Partner ENI

1 Organizacija za razvoj malih in srednjih podjetij, Moldavija

Projekt je sofinanciran iz skladov Evropske unije (ESRR, IPA, ENI)
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Pridruzeni partner

1 Ministrstvo za gospodarstvo, Bolgarija

V razvojni fazi projekta ZENSKE V PODJETNISTVU so partnerji opredelili
naslednje glavne tezave, s katerimi se zenske spoprijemajo pri ustanavljanju in
Sirjenju svojih podjetij:

- kontekstualne ovire — stereotipi o zenskah, tradicionalni pogledi na viogo
Zenske v druzbi,

- ekonomske ovire — tezave pri dostopu do financiranja, Se posebej v
znanosti in tehnologiji,

- mehke ovire — pomanjkanje dostopa do ustrezne podjetniske podpore in

mrez, pomanjkanje podjetniskih usposabljanj, pomanjkanje
osebnih/podjetniskih ves&in ipd.
Glede na rezultate raziskave, izvedene v okviru razvoja transnacionalne raziskave
o trenutnem stanju podjetnistva med mladimi zenskami, ki vkljucuje devet
partnerskih drzav — Avstrijo, Bosno in Hercegovino, Bolgarijo, Hrvasko, Nemcijo,
Madzarsko, Moldavijo, Romunijo in Slovenijo, je v teh drzavah pet najvecjih ovir
za Zzenske, ki se podajajo v podjetnistvo ali v njem delujejo:

1. pomanjkanje prihrankov,
tezave pri dostopu do financiranja in visoki davki,
pomanjkanje informacij, kako ustanoviti podjetje,

pomanjkanje podjetniskih vescin,

CINENNENN

negotovost glede prihodnosti v primeru ustanovitve lastnega
podjetja (pomanjkanje samozavesti).

Najvecja ovira v okviru kompetenc je pomanjkanje informacij, kako
ustanoviti podjetje, cemur sledi pomanjkanje podjetniskih vescin.
Presenetljivo anketiranke tradicionalnih pogledov na vlogo zenske v druzbi ne
dojemajo kot velike ovire. Med mehkimi ovirami je za njih najvecdja tezava
negotovost glede prihodnosti v primeru ustanovitve lastnega podjetja, ki ji
sledi tveganje izgube ravnotezja med delom in zasebnim zZivljenjem.

Anketiranke so lahko izbirale, kakdno pomo¢& potrebujejo/Zelijo za izboljsanje
svojih podjetniskih vescin. Izbirale so lahko med usposabljanji, coachingom in

meno|

Projekt je sofinanciran iz skladov Evropske unije (ESRR, IPA, ENI)



































































































